
<<ПЕРЕйТИ
К СОДЕРжАНИЮ

До 18 мая

Конкурс «Знаток КонсультантПлюс» для специалистов по кадрам

свои ответы отправляйте до 18 мая с помощью формы на сайте polnoepravo.ru

1. Какой срок хранения документов, связанных
с дисциплинарным взысканием?

A) 1 год

Б) 3 года 

В) 5 лет 

Г) 15 лет

2. Какой максимальный штраф установлен для
работодателя-юрлица за отсутствие графика 
отпусков?

А) 5000 рублей

Б) 10 000 рублей

В) 50 000 рублей

3. Значок i  на полях документов (слева)
нужен, чтобы:

А) сравнивать открытый документ с его преды-
дущей редакцией 

Б) быстро находить дополнительную информацию 
(нормативные и другие документы по норме)

В) поставить документ на контроль

4. самым оперативным способом найти статью
80 Трудового кодекса является:

А) В строке Быстрого поиска задать: СТ 80 ТК 

Б) В Карточке поиска, в поле «Текст документа» 
задать: СТАТЬЯ 80 ТК РФ

B) В окне «Кодексы» выбрать Трудовой кодекс
РФ и через его оглавление найти статью 80

Г) В Карточке поиска в поле «Название доку-
мента» задать: ТРУДОВОЙ; в поле «Номер» 
задать: 80

5. Найдите производственный календарь на
2023 год (для пятидневной рабочей недели). 
с помощью него выясните, сколько рабочих 
часов в мае 2023 года при 35-часовой рабочей 
неделе?

А) 160 

Б) 140

В) 120

6. вопрос о поиске документов и работе инс-
трументов в системе КонсультантПлюс можно 
задать по телефону «Горячей линии»:

А) (3452) 68-40-00

Б) (3452) 59-80-32

В) (3452) 59-32-10

7. Как в КонсультантПлюс можно перейти к каль-
кулятору страхового стажа и калькулятору отпус-
кного стажа? 

А) Со Стартовой страницы, через кнопку «Пу-
теводители»

Б) Со Стартовой страницы, через кнопку «Каль-
куляторы»

В) Из Справочной информации, через вкладку 
«Календарь кадровика»

8. выберите неверное утверждение о работе
с закладками в системе КонсультантПлюс.

А) В документах КонсультантПлюс можно поста-
вить не более 20 закладок

Б) Чтобы поставить закладку, необходимо уста-
новить курсор на нужном фрагменте текста и 
щелкнуть по звездочке слева от текста

B) Все закладки сохраняются в «Избранном» и
после выхода из системы

9. с какого дня, согласно Трудовому кодексу,  работ-
ник должен приступить к работе, если в трудовом 
договоре не определен день начала работы?

А) Работник должен приступить к работе в день 
подписания договора

Б) Работник должен приступить к работе на 
следующий рабочий день после вступления 
договора в силу

В) В любой удобный для работника день

10. Какова максимальная продолжительность ис-
пытательного срока при заключении трудового 
договора на срок от 2 до 6 месяцев?

А) 1 неделя

Б) 2 недели

В) 3 недели

К участию приглашаются специалисты по кадрам организаций, 
которые обслуживает ООО «полное ПРАВО». 

Первому и каждому третьему участнику, ответившим правильно 
на все вопросы, подарим сувениры с символикой КонсультантПлюс. 

От одного участника принимается один ответ.

http://www.polnoepravo.ru/support/seminari/seminari-po-goszakupkam/
https://polnoepravo.ru/activity/kadroviku/

