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Как получить образовательный кредит с господдержкой
и есть ли право на вычет по НДФЛ?

Образовательный кредит с господдержкой можно получить с 14 лет на оплату высшего или среднего профессио-
нального образования по определенным профессиям, специальностям и направлениям подготовки и (или) на 
оплату бытовых нужд, связанных с обучением. Такой кредит предоставляют уполномоченные банки (например, 
Сбербанк) по ставке 3% годовых. По кредиту есть льготный период, когда можно платить только проценты.

Для оформления кредита потребуются, в частности, 
паспорт заемщика, договор с образовательной организа-
цией об оказании платных образовательных услуг. С необ-
ходимыми документами нужно обратиться в уполномо-
ченный банк. Можно подать заявку и через онлайн-банк.

Кредитные средства на оплату обучения банк пере-
числит на счет образовательной организации. Кредитные 
средства на оплату бытовых нужд зачисляются на бан-
ковский счет заемщика.

При оплате обучения за счет образовательного кредита 
можно получить вычет по НДФЛ в общем порядке.

Подробнее — далее.
Образовательный кредит является целевым: он пред-

назначен для оплаты обучения (основной образовательный 
кредит) и (или) для оплаты проживания, питания, прио-
бретения учебной и научной литературы, оплаты проезда 
и других бытовых нужд в период обучения (сопутствующий 
образовательный кредит).

В РФ предоставляется господдержка образователь-
ного кредитования граждан, обучающихся по основным 
профессиональным образовательным программам. Обра-
зовательный кредит с господдержкой имеет ряд льготных 
условий. В частности, за счет возмещения государством 
банкам недополученных доходов по образовательным кре-
дитам ставка по такому кредиту значительно ниже, чем 
по образовательным кредитам без господдержки.

Продолжение на стр. 2-4

https://polnoepravo.ru/?ysclid=m1oldgozku816125121


Для получения кредита не имеют значения 
форма обучения (очная, заочная или очно-
заочная) и то, какое по счету это образование 
у заемщика. При этом образовательный кредит 
с господдержкой предоставляется однократно 
по каждому уровню профессионального обра-
зования. В связи с этим, например, сначала 
можно оформить такой кредит на обучение 
в колледже, а потом взять новый кредит для 
получения высшего образования.
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Для образовательного кредита с господдержкой 
установлены следующие условия:

	- фиксированная ставка — 3% годовых;
	- отсутствие требования обеспечения, например 

поручительства;
	- льготный период — срок обучения и еще 

9 месяцев после окончания обучения, — в течение 
которого платежи по кредиту значительно снижены;

	- длительный период погашения кредита — до 
15 лет после окончания льготного периода; срок 
может увеличиться, например в случае пролонгации 
кредитного договора.

Условия образовательного кредитования без 
господдержки устанавливают конкретные банки, 
и  обычно они менее выгодны для заемщика 
(например, выше ставка, меньше срок погашения 
долга, нет льготного периода).

УСЛОВИЯ ПОЛУЧЕНИЯ И ПОГАШЕНИЯ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО КРЕДИТА 

С ГОСПОДДЕРЖКОЙ

Требования к заемщику и образовательной 
организации

Получить образовательный кредит с господдерж-
кой вправе гражданин, достигший возраста 14 лет 
и поступивший на платной основе (за счет средств 
физического лица) на обучение по программам сред-
него профессионального или высшего образования 
в российскую образовательную организацию высшего 
образования (далее — вуз) или профессиональную 
образовательную организацию (например, в колледж 
или техникум) по профессиям, специальностям, 
направлениям подготовки и научным специальностям 
из утвержденного Перечня. Исключение составляют 
филиалы указанных образовательных организаций, 
осуществляющие образовательную деятельность за 
пределами РФ. У образовательной организации 
должна быть лицензия.

Продолжение. Начало на стр. 1

Высшее образование на платной основе возможно 
по следующим программам высшего образования:

	- бакалавриата;
	- специалитета;
	- магистратуры;
	- подготовки научных и научно-педагогических 

кадров в аспирантуре;
	- ординатуры;
	- ассистентуры-стажировки.

Таким образом, за образовательным кредитом 
с господдержкой могут обратиться студенты, аспи-
ранты, ординаторы или ассистенты-стажеры.

Размер образовательного кредита с  господ- 
держкой

Заемщик может оформить образовательный 
кредит только на свое обучение и (или) на оплату 
только своих бытовых нужд в период обучения. Так, 
он может взять:

1) основной образовательный кредит — в размере 
полной или частичной стоимости обучения (например, 
за семестр, год или за весь срок обучения). Деньги 
по такому кредиту направляются банком непосред-
ственно на счет (лицевой счет) образовательной 
организации;

2) сопутствующий образовательный кредит — на 
оплату бытовых нужд в период обучения в размере 
не более 12 прожиточных минимумов в год на душу 
населения в субъекте РФ, в котором оказываются 
платные образовательные услуги, на дату заключения 
кредитного договора. Если прожиточный минимум 
в  субъекте РФ ниже прожиточного минимума 
в целом по РФ, предельный размер сопутствующего 
образовательного кредита рассчитывается исходя из 
12 прожиточных минимумов в целом по РФ в год 
на душу населения. Для получения сопутствующего 
образовательного кредита не обязательно оформлять 
основной образовательный кредит. Средства по 
сопутствующему кредиту поступают на банковский 
счет заемщика.

Порядок погашения кредита, в том числе в 
случае пролонгации кредитного договора или 
отчисления заемщика

В течение льготного периода (срока обучения 
и дополнительно 9 месяцев после его окончания) 
платеж по кредиту состоит только из начисленных 
за месяц процентов:
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	- 40% от их суммы — за первый год;
	- 60% — за второй год;
	- 100% — с третьего года.
Если заемщик оформит академический отпуск 

и (или) отпуск по беременности и родам, отпуск 
по уходу за ребенком, то банк продлит льготный 
период на срок отпуска. Для этого заемщик 
должен представить подтверждающие документы 
(например, в случае академического отпуска — 
приказ о  его предоставлении). В период таких 
отпусков обязанность по внесению процентов по 
кредиту сохранится.

После окончания льготного периода платеж по кре-
диту увеличивается, так как заемщик должен погасить 
в течение последующих лет (срок не может превышать 
180 месяцев) равными платежами суммы основного 
долга и процентов. В случае пролонгации кредитного 
договора срок увеличится. При этом задолженность 
можно погасить полностью или частично досрочно 
без комиссии и штрафных санкций.

Заемщик вправе обратиться в банк для пролон-
гации кредитного договора в случае освоения им 
другой основной профессиональной образовательной 
программы и (или) следующего уровня профессио-
нального образования (например, при поступлении 
после колледжа в вуз или в магистратуру после 
бакалавриата). Сделать это можно один раз. В таком 
случае льготный период, срок пользования кредитом 
увеличиваются. При необходимости возможно также 
увеличение суммы кредита.

В случае отчисления заемщика по инициативе 

образовательной организации в качестве меры дис-
циплинарного взыскания (если обучающийся достиг 
15 лет) из-за невыполнения им обязанностей по 
добросовестному освоению образовательной про-
граммы и выполнению учебного плана, в случае 
установленного незаконного зачисления в образова-
тельную организацию (по его вине), а также в случае 
отчисления заемщика по собственной инициативе 
или инициативе законных представителей несовер-
шеннолетнего обучающегося его долг по полученному 
кредиту сохраняется. Субсидирование государством 
части процентов по кредиту прекращается, и заемщик 
должен будет выплачивать долг без льготного периода 
и уже по повышенной ставке, которая указана в кре-
дитном договоре. Срок по кредиту (не свыше 180 
месяцев) останется таким же. Выплаты потребуется 
производить с первого месяца после отчисления. 
При этом ограничений для повторного обращения 
за образовательным кредитом с господдержкой нет, 
если будут соблюдены условия его получения.

Однако, если образовательная организация впо-
следствии примет решение об отмене ранее изданного 
(по указанным выше основаниям) распорядительного 
акта об отчислении заемщика, возможно восста-
новление льготного периода и льготной процентной 
ставки. Для этого необходимо представить в упол-
номоченный орган копию распорядительного акта 
об отмене ранее изданного распорядительного акта 
об отчислении (с приложением документов, подтвер-
ждающих основания для принятия такого решения) и 
(или) копию вступившего в законную силу решения 
суда о признании распорядительного акта об отчи-
слении незаконным либо принятым с нарушением 
установленного порядка.

ПОРЯДОК ПОЛУЧЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 
КРЕДИТА С ГОСПОДДЕРЖКОЙ

Оформить образовательный кредит с господ-
держкой на высшее образование можно в ПАО 
«Сбербанк России», АО АКБ «Алмазэргиэнбанк» 
и Т-банке, а на обучение по программе среднего 
профессионального образования - только в ПАО 
«Сбербанк России». «Банк РНКБ» ПАО присоеди-
нился к Банку ВТБ (ПАО) и в настоящее время не 
принимает заявки на выдачу кредита на высшее 
образование.

Со списком необходимых документов для офор-
мления образовательного кредита с господдержкой, 
с порядком подачи заявки на него, ее рассмотрения 
и одобрения рекомендуем ознакомиться на офици-
альном сайте банка, предоставляющего такой кредит.

Обычно можно обратиться в уполномоченный 
банк лично или подать заявку на кредит онлайн. Для 
получения такого кредита, как правило, необходимы 
следующие документы:

1) паспорт заемщика-обучающегося;
2) СНИЛС;
3) договор об оказании платных образовательных 

услуг или копия указанного договора, заверенная 
образовательной организацией;

4) платежный документ образовательной органи-
зации (например, счет) на оплату обучения.

Пример. Расчет платежей по кредиту 
в течение льготного периода

Стоимость семестра обучения в вузе — 
150 000 руб. Срок обучения — 4 года (8 семе-
стров). Заемщик берет образовательный кредит 
с господдержкой в размере полной стоимости 
обучения за 4 года.

Ежемесячный платеж по образовательному 
кредиту с господдержкой в течение льготного 
периода составит:

•	150 руб. — за первый семестр (150 000 руб. 
x 3% / 12 мес. x 40%);

•	300 руб. — за второй семестр (300 000 руб. 
x 3% / 12 мес. x 40%);

•	675 руб. — за третий семестр (450 000 руб. 
x 3% / 12 мес. x 60%);

•	900 руб. — за четвертый семестр (600 000 
руб. x 3% / 12 мес. x 60%);

•	1 875 руб. — за пятый семестр (750 000 
руб. x 3% / 12 мес. x 100%);

•	2 250 руб. — за шестой семестр (900 000 
руб. x 3% / 12 мес. x 100%);

•	2 625 руб. — за седьмой семестр (1 050 000 
руб. x 3% / 12 мес. x 100%);

•	3 000 руб. — за восьмой семестр и в течение 
9 месяцев после обучения (1 200 000 руб. x 3% 
/ 12 мес. x 100%).
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Справка о доходах не нужна.
Если заемщику не исполнилось 18 лет и он не 

приобрел полную дееспособность, то для заключения 
им кредитного договора потребуется присутствие 
законных представителей. Понадобятся также:

1) документы, подтверждающие личность и полно-
мочия законного представителя (например, паспорт 
родителя (усыновителя или попечителя), свидетель-
ство о рождении обучающегося, решение суда об 
усыновлении ребенка или его копия, акт о назначении 
попечителя);

2) оригинал письменного согласия одного из роди-
телей (усыновителя или попечителя) на заключение 
кредитного договора с банком.

После одобрения заявки заемщик подписывает 
кредитный договор.

Банк перечислит оплату обучения по платежному 
документу образовательной организации на ее счет 
(лицевой счет). Если заемщик оформил сопутствую-
щий образовательный кредит на оплату бытовых 
нужд в период обучения, то деньги поступят на его 
банковский счет.

ПОЛУЧЕНИЕ ВЫЧЕТА ПО НДФЛ НА ОБУЧЕНИЕ, 
ОПЛАЧЕННОЕ ЗА СЧЕТ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

КРЕДИТА

Особенностей в порядке получения социального 
вычета по НДФЛ на обучение, оплаченное за счет 
образовательного кредита, нет. Оформить вычет 
можно в общем порядке. Это касается в том числе 
и образовательного кредита с господдержкой.

Заемщик-обучающийся имеет право получить 
вычет по НДФЛ в размере фактических расходов 
на обучение, оплаченное за счет образовательного 
кредита. Такой вычет предоставляется при условии, 
если в году оплаты такого обучения у заемщика 
были облагаемые НДФЛ доходы (зарплата, доходы 
от продажи имущества и т.д.). Уплаченные средства 
в счет погашения основного долга и процентов по 
кредиту в расчет вычета не включаются.

Максимальный размер вычета на обучение состав-
ляет не более 150 000 руб. за календарный год.

Электронный журнал «Азбука права»
Актуально на 15.05.2026
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Региональный центр сети КонсультантПлюс 
по Тюменской области 

ООО «полное ПРАВО» 
8 (3452) 59-32-32, polnoepravo.ruРЕКЛАМА

В новом апгрейде мобильного приложения КонсультантПлюс доступен заказ отсутствующих документов 
на электронную почту и существенно расширен объем информации.

Мобильное приложение КонсультантПлюс
обновилось

Пользователи системы КонсультантПлюс, которые 
привязали свой онлайн-комплект к мобильному при-
ложению, теперь могут смотреть видеосеминары, 
переход к которым доступен со стартовой страницы 
приложения. Из недавно включенных видеосеминаров 
рекомендуем посмотреть такие:

	- «Маркировка рекламы в интернете» (лектор 
Григорьев Дмитрий Андреевич);

	- «Счет-фактура, книги покупок и продаж: новые 
формы» (лектор Крутякова Татьяна Леонидовна);

	- «Персональные данные: уведомляем Роском-
надзор» (лектор Климова Марина Аркадьевна);

	- «Закон N 44-ФЗ: обзор изменений с 2026 года» 
(лектор Леонтьева Татьяна Юрьевна);

	- «Расчеты с поставщиками: контроль в госсек-
торе» (лектор Гусева Наталия Михайловна).

Привязать онлайн-комплект можно за четыре 
простых шага.

1. На стартовой странице онлайн-комплекта 
КонсультантПлюс нажмите на ссылку «Мобильное 
приложение».

2. Откроется страница авторизации мобильного 
приложения. Если оно уже установлено, обновите его 
до актуальной версии. Если нет — установите его 
на смартфон с помощью QR-кода или через магазин 
приложений. Затем введите телефон и получите СМС 
со ссылкой для входа.

3. По ссылке из СМС перейдите в мобильное 
приложение для завершения авторизации. Введите 
ваши Ф.И.О. и адрес электронной почты, выберите 
профиль и нажмите «Войти».

4. Откроется сообщение об успешной авторизации. 
Теперь можно начинать работать со своим онлайн-
комплектом в мобильном приложении.

Чтобы получить доступ к новшествам, обновите 
приложение до последней версии.

https://polnoepravo.ru/konsultantplyus/demo/
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В мероприятии «Май — месяц кадровика» приняли участие порядка 500 клиентов компании «полное 
ПРАВО». Специалисты кадровой сферы посетили полезные семинары, мастер-классы и получили 
яркие сувениры от КонсультантПлюс.

Завершилась праздничная акция «Май — месяц кадровика»
для клиентов компании «полное ПРАВО»

Весь май для клиентов компании «полное ПРАВО» 
проходили мероприятия к профессиональному празд-
нику — Дню кадровика. В учебном центре состоя-
лась серия семинаров по работе с КонсультантПлюс 
в  праздничном формате. Участники разобрали 
актуальные кадровые вопросы с  помощью спра-
вочной правовой системы, получили сертификат об 
обучении и фирменные сувениры. Во второй части 
семинаров кадровые работники прослушали лекции 
на тему красоты или здоровья. Приглашенные гости: 
стилист Ольга Серебрякова, врачи сети медицинских 
центров «Доктор Арбитайло», преподаватель школы 
йоги «Мудра». 

Те, кто смог оторваться от ежедневных задач 
и посетить семинар, получили массу полезной 
информации и, конечно, самое приятное в таких 
мероприятиях — знакомство и общение с коллегами 
из других организаций.

В качестве праздничного развлечения кадровикам 
предлагали поучаствовать в конкурсе «Загадка для 
кадровика». Задание было опубликовано в май-
ском номере газеты «Территория ПРАВА». Знатоки 
КонсультантПлюс нашли верный ответ с помощью 
системы и получили сувениры.

В формате видеозаписи специалистам по кадрам 
еще предстоит в июне прослушать лекцию от экс-
перта из Санкт-Петербурга, юриста по трудовому 
праву, сертифицированного кадрового аудитора 
Е.К. Колесниковой. Юрист-консультант расскажет, как 
привести локальные нормативные акты организации 
в соответствие с изменениями законодательства.

Серия мероприятий к профессиональному празд-
нику кадровых работников завершилась. В следую-
щем году непременно будут новые семинары для 
повышения квалификации и несерьезные развле-
чения для души.

Фото- и видеоитоги 
мероприятия:

РЕКЛАМА

https://max.ru/id7224025357_biz
https://polnoepravo.ru/news/zavershilas-prazdnichnaya-akciya-maj-mesyac-kadrovika/
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Роспотребнадзор напомнил: надо вернуть клиенту деньги
при возврате неиспользованной подарочной карты

Эксперимент по допуску авиапассажиров на борт по биометрии
начнется с 1 июня 2026 года

ФНС информирует о принятых законодательных мерах 
для плавного перехода бизнеса

к налоговым изменениям, вступившим в силу с 2026 года

Ведомство сообщило, что подарочную карту 
или сертификат рассматривают как предоплату. 
Незаконно вводить условия о запрете возвращать 
деньги по карте, о сгорании средств по истечении 
ее действия, об отказе вернуть остаток суммы и т.п. 
Роспотребнадзор уже обозначал сходные выводы со 
ссылками на практику ВС РФ.

Бизнесу, как правило, можно определять:
	- номинал и форму карты;
	- порядок ее использования (в магазине или 

онлайн);

С помощью единой биометрической системы 
будут по желанию пассажиров регистрировать их на 
рейс, пропускать в перевозочный сектор аэропорта 
и организовывать выход на посадку. Эксперимент 
продлится до 1 апреля 2027 года. Сначала его про-
ведут в Шереметьево и Пулково.

Добровольно и бесплатно присоединиться к 
мероприятию смогут авиаперевозчики и владельцы 
аэропортов. Для этого надо подать в Минтранс 
заявку и сведения о представителе, которого 
добавят в рабочую группу. Форму заявок и порядок 
их направления утвердит Минтранс. Ряд компаний 
задействованы в пилотном проекте по умолчанию.

Если заявку одобрят, нужно будет доработать 
информсистемы для взаимодействия с аналогичными 
ресурсами иных участников по схеме и системному 

Сообщается, в частности:
	- о смягчении условий освобождения от НДС 

услуг общепита на УСН с 1 апреля и до конца 2026 
года;

	- о предоставлении освобождения от уплаты НДС 
индивидуальным предпринимателям, применяющим в 
2026 году УСН, которые превысили в 2025 году лимит 
по НДС (20 млн рублей) из-за процентов по вкладам;

	- о продлении срока уведомления о переходе на 
УСН для предпринимателей, утративших право на 
применение ПСН в связи с тем, что их доходы за 
2025 год превысили 20 млн рублей;

	- об уточнении условий для применения пони-
женных тарифов страховых взносов.

Информация ФНС России

	- технические правила (о предъявлении карты 
и пр.);

	- процедуру ее восстановления при утере;
	- разумный срок действия, если он не ограничи-

вает право на возврат денег.
Напомним, за включение в договор условий, 

которые ущемляют права потребителя, должностным 
лицам грозит штраф от 1000 до 2000 руб., а компа-
ниям — от 10 тыс. до 20 тыс. руб. Есть исключение.

Информация Роспотребнадзора от 07.05.2026

проекту, которые согласованы ФСБ. Затем информ-
системы должны функционировать без перебоев.

Владельцы аэропортов и перевозчики (из числа 
участников эксперимента) смогут получать из ЕСИА 
ряд сведений о пассажирах. Речь идет о Ф.И.О., 
реквизитах документа, удостоверяющего личность, 
контактных данных и т.д.

Использование биометрии не отменит обязанность 
пассажира, который находится в перевозочном сек-
торе или пересекает его, предъявить при досмотре 
документ, удостоверяющий личность.

Сейчас по биометрии среди прочего можно посе-
щать бизнес-залы ряда аэропортов.

Постановление Правительства РФ от 10.05.2026 
N 541



77N 06 (887) 2026

<<ПЕРЕЙТИ 
К СОДЕРЖАНИЮ
<<ПЕРЕЙТИ 
К СОДЕРЖАНИЮЮРИСТУ

Прекращение дела не освобождает от обязанности 
исполнить требование.

Выводы касаются и местных властей.

РАСЧЕТ КОМПЕНСАЦИИ 
ЗА НЕИСПОЛЬЗОВАННЫЙ 
МЕЖДУВАХТОВЫЙ ОТДЫХ

Если работника увольняют до окончания вахты, 
то следует:

	- учитывать время работы и отдыха за факти-
чески отработанный период (с начала работы до 
прекращения трудового договора);

	- при подсчете часов переработки исходить из 
нормы рабочего времени на соответствующий кален-
дарный период;

	- за полагающиеся из-за переработки и не выде-
ленные дни отдыха выплачивать компенсацию по 
правилам ТК РФ для оплаты дней междусменного 
отдыха;

	- часы переработки в пределах графика, не 
кратные целому рабочему дню, оплачивать из 
расчета часовой ставки (части оклада за час 
работы).

СЛОЖЕНИЕ СРОКОВ 
ДАВНОСТНОГО ВЛАДЕНИЯ

Давностный владелец имущества вправе заклю-
чить договор о его отчуждении. При этом контрагент 
может присоединить предыдущий период обладания 
вещью к своему, если поведение обеих сторон 
отвечает критериям добросовестности, открытости и 
непрерывности владения. Доказывать соответствие 
обязан тот, кто заявляет о сложении сроков.

ВРЕМЕННАЯ РЕГИСТРАЦИЯ В АПАРТАМЕНТАХ

Можно зарегистрироваться по месту пребы-
вания в нежилых помещениях, которые пред-
назначены для нахождения граждан, похожи на 
квартиры и не входят в номерной фонд гостиниц 
и других средств размещения. Речь идет об учете 
собственников этих помещений, а с их письмен-
ного согласия — членов их семей и близких род-
ственников. Семейные отношения и родство надо 
подтвердить документами.

МВД оказывает госуслугу по правилам временной 
регистрации в жилых помещениях и выдает свидетель-
ство о ней. Однако заявители должны предоставить 
также копии документов, которые подтверждают, что 
здание построили для пребывания граждан, а поме-
щение пригодно для данного использования.

КС обобщил свою практику 
за I квартал 2026 года

Потребитель вправе любым способом вернуть качественный товар, который купил дистанционно. 
Работодатель не может произвольно отменять или снижать персональные надбавки только из-за 
проступка. Часть штрафа, которую нарушитель уплатил, так как не использовал скидку, можно 
вернуть, если вовремя заявить об этом.
Рассмотрим ряд позиций подробнее. КС РФ включил в обзор и другие выводы.

Исключительные права на представленный материал принадлежат ЗАО «КонсультантПлюс»

ВОЗВРАТ КАЧЕСТВЕННОГО ТОВАРА, 
КОТОРЫЙ ПОТРЕБИТЕЛЬ КУПИЛ 

ДИСТАНЦИОННО

Клиент может вернуть товар любым способом, 
который позволит продавцу проверить состояние 
изделия при получении. Среди прочего можно 
обратиться к перевозчику или организации связи. 
В этом случае покупатель оплачивает расходы на 
доставку, а также несет риск случайной гибели или 
повреждения вещи при транспортировке.

ДИСЦИПЛИНАРНЫЙ ПРОСТУПОК 
И ПЕРСОНАЛЬНАЯ НАДБАВКА

Локальные правила начисления стимулирующих 
надбавок, которые связаны с квалификацией работ-
ника, не могут допускать прекращение или произ-
вольное снижение этих выплат. Речь идет о случаях, 
когда сотрудника лишают денег только из-за дис-
циплинарного проступка и при этом не учитывают 
период, в котором его обнаружили.

ВОЗВРАТ ЧАСТИ ШТРАФА, КОТОРУЮ МОЖНО 
БЫЛО НЕ ПЛАТИТЬ ПО СКИДКЕ

Если в 20-дневный период, когда дается скидка, 
по ошибке уплатить весь административный штраф, 
то потребовать вернуть излишне внесенную сумму 
можно до истечения этого времени. Если при назна-
чении наказания дали неполные или противоречивые 
сведения, которые могли ввести в заблуждение 
о праве на льготу, то на обращение отводится 3 года 
со дня уплаты.

Полагаем, выводы допустимо применять к любым 
скидкам на штрафы по КоАП РФ.

ОСВОБОЖДЕНИЕ ГОСОРГАНА ОТ ШТРАФА, 
ЕСЛИ НЕТ ФИНАНСИРОВАНИЯ

Дело об АП, которое возбудили, так как госорган 
вовремя не выполнил неимущественное требо-
вание из исполнительного документа, прекращают, 
например, в таких случаях:

	- установили связь между нехваткой денег и не-
исполнением обязательства, хотя орган власти вовремя 
направлял предложения о выделении ассигнований;

	- требование возникло после того, как прошли 
сроки формирования проекта бюджета. При этом 
госорган предлагал изменить сводную роспись, 
а должностное лицо привлекают к ответственности 
до подготовки проекта нового закона о бюджете 
региона.
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Новоcти для юриста

Право снимать копии с материалов дела 
закреплено в КоАП РФ

Уточнили, что лицо, которое привлекают к 
ответственности, вправе снимать за свой счет 
копии материалов дела, делать выписки из них, 
знакомиться с аудио- и видеозаписями.

Аналогичным образом дополнили права потер-
певших, защитников и представителей.

Сейчас в КоАП РФ есть право знакомиться 
с материалами дела. При этом КС РФ пояснял: 
тот, кого привлекают к ответственности, вправе 
снимать копии с материалов.

Поправки вступят в силу 13 мая 2026 года.

Документ: Федеральный закон от 02.05.2026 
N 119-ФЗ

Сложение сроков давности владения при 
отчуждении имущества по договору: 
Минюст подготовил проект

В ГК РФ хотят уточнить: тот, кто ссылается на 
давность владения, вправе присоединить чужой 
период обладания имуществом к своему. Речь 
идет о ситуации, когда прежний держатель передал 
вещь новому по договору об отчуждении. При 
этом поведение всех контрагентов должно отве-
чать критериям добросовестности, открытости и 
непрерывности владения.

Поправка может вступить в силу через 10 
календарных дней после опубликования закона.

Проект подготовили с подачи КС РФ, который 
временно установил сходное правило.

Документ: Проект федерального закона

17 июня
16:00 – 18:00

Запись до 
15.06.2026

Договор аренды коммерческой 
недвижимости: как не потерять 

миллионы из-за неверных условий

ШИЛЬНИКОВА Е.В.,
директор по правовым вопросам, руководитель 
юридических команд с опытом работы более 
20 лет

18 июня
16:00 – 18:00

Запись до 
16.06.2026

Медиативные соглашения как инструмент 
экономии денег компании и сил юриста

КАРКЛИНА О.А.,
адвокат Санкт-Петербургской городской 
коллегии адвокатов с опытом судебной 
практики более 20 лет

Вебинар. Участие 3700 руб.

Вебинар. Участие 3700 руб.

Семинары юристу в июне

Программа семинаров и регистрация на сайте polnoepravo.ru
8 (3452) 59-32-10.

ИИ-ПОМОЩНИК: КАК ПРИМЕНЯТЬ В РАБОТЕ ЮРИСТА

 3 минуты

Как работает ИИ-помощник и чем он полезен для юриста? Как 
с помощью нового сервиса быстро найти ответ на свой вопрос 
и необходимые документы? Для получения доступа к ИИ-помощ-
нику обратитесь в ваш Сервисный центр – нажмите в главном 
меню системы кнопку «Задать вопрос».

_______________________

ГДЕ НАЙТИ: КонсультантПлюс: 
кнопка                     на Стартовой странице

ВОЗМЕЩЕНИЕ УБЫТКОВ ПРИ УГОНЕ

Для квалификации преступления суд определяет 
ущерб исходя из цены уничтоженного ТС или его 
восстановительного ремонта с учетом износа ком-
плектующих на день угона.

Это не мешает компенсировать потерпевшему в 

рамках гражданских отношений все убытки. В них 
входят в том числе затраты на новые комплектую-
щие. Сумму устанавливают на дату решения суда.

Обзор практики КС РФ за I квартал 2026 года

Актуально на 04.05.2026

http://www.polnoepravo.ru/support/seminari/
https://polnoepravo.ru/nm_seminars/
https://www.consultant.ru/cons/cgi/online.cgi?req=query&mode=rubr&rnd=NTTdg&61=%7C50148&ts=7752651921719394734646361707&name=%D0%90%D0%BA%D1%82%D1%83%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B5%20%D1%82%D0%B5%D0%BC%D1%8B&content=instant&icon=reviews#V97NnGUnPHHswra4
https://ovmf2.consultant.ru/cgi/online.cgi?req=vc&rnd=Ode8g&src=start
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Убытки участников госзакупок:
интересные примеры из практики за 2025–2026 годы

Кто возместит победителю затраты на получение гарантии при срыве сделки? Вправе ли участник 
потребовать компенсации упущенной выгоды из-за ошибки заказчика при подведении итогов? Ответы 
на эти и другие вопросы в обзоре.

Исключительные права на представленный материал принадлежат ЗАО «КонсультантПлюс»

ЗАТРАТЫ ПОБЕДИТЕЛЯ НА ПОЛУЧЕНИЕ 
ГАРАНТИИ ВОЗМЕСТИТ ТОТ, КТО ВИНОВАТ 

В СРЫВЕ СДЕЛКИ

Победитель оформил гарантию, но контролеры 
предписали отменить закупку из-за нарушений. Он 
обратился в суд, чтобы компенсировать расходы на 
получение обеспечения.

ВС РФ поддержал кассацию, которая взыскала 
затраты на гарантию с заказчика. Обеспечение кон-
тракта было обязательным условием его заключения. 
Победитель мог компенсировать спорные затраты за 
счет прибыли от сделки, но она сорвалась по вине 
заказчика.

Подобные расходы могут взыскать и с банка, 
если он выдал неверную гарантию. К такому выводу 
пришел АС Московского округа.

ДЛЯ ВЗЫСКАНИЯ УПУЩЕННОЙ ВЫГОДЫ 
НУЖНО ДОКАЗАТЬ РЕАЛЬНУЮ ВОЗМОЖНОСТЬ 

ЕЕ ПОЛУЧЕНИЯ ПО ИТОГАМ ЗАКУПКИ

Результаты закупки отменили по решению суда, 
поскольку победитель не обладал специальной право-
способностью. Один из участников решил, что обладал 
таковой, но его лишили победы и возможности полу-
чить доход. Он обратился в суд, чтобы взыскать с 
заказчика и организатора торгов упущенную выгоду.

АС Московского округа отказал в иске:
	- чтобы взыскать упущенную выгоду, надо под-

твердить реальную возможность извлечь доход при 
обычных условиях оборота и достоверно обосновать 
размер убытков;

	- участник не доказал, что получил бы прибыль 
в заявленной сумме. Расчет предполагаемого дохода 

носил вероятностный характер и был основан на 
НМЦК. Также участник не доказал, что готовился 
исполнить контракт;

	- факт участия в закупке сам по себе не под-
тверждает реальность получения упущенной выгоды 
в заявленном размере, поскольку заключение кон-
тракта зависит от множества факторов.

АС Поволжского округа в похожей ситуации 
не дал второму участнику взыскать упущенную 
выгоду с победителя закупки, который представил 
недостоверные сведения о своем соответствии ее 
условиям.

ОТКАЗ ВКЛЮЧИТЬ СВЕДЕНИЯ 
В РНП НЕ ПОВОД ДЛЯ ТОГО, ЧТОБЫ 
ВЗЫСКАТЬ РАСХОДЫ НА ЮРПОМОЩЬ 

В АНТИМОНОПОЛЬНОМ ДЕЛЕ

Заказчик расторг контракт в одностороннем 
порядке из-за нарушений исполнителя и направил 
сведения в РНП. Поскольку данные в реестр не 
включили, исполнитель обратился в суд, чтобы взы-
скать с заказчика расходы на юрпомощь, которая 
потребовалась для представления интересов в УФАС.

13-й ААС деньги не взыскал:
	- односторонний отказ от контракта не обжаловали;
	- заказчик исполнял требования закона, когда 

направлял сведения в РНП;
	- решение контролеры приняли в пользу испол-

нителя, значит, его права не нарушены. Оснований 
взыскать убытки нет, поскольку заказчик не виноват. 
Причинную связь не доказали.

Подход разделяет и 17-й ААС.

Актуально на 18.05.2026

17 июня
12:00 – 15:00

Запись до 
15.06.2026

Изменение правил 
нацрежима — 2025–2026. 

На что обращать внимание при закупках 
в соответствии с требованиями 

Федеральных законов N 44-ФЗ и N 223-ФЗ

ОТТ Н.С.,
специалист в сфере государственных закупок, 
консультант отдела консалтинга регулируемых 
закупок компании «ЭЛКОД-ТЕХНОЛОДЖИ»

Вебинар. Участие 3700 руб.

Семинар по закупкам в июне

Программа семинаров и регистрация на сайте polnoepravo.ru
8 (3452) 59-32-10.

http://www.polnoepravo.ru/support/seminari/
https://polnoepravo.ru/nm_seminars/
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Истребование документов при встречной проверке:
яркие споры с налоговой за 2024–2025 годы

Суды признавали законными истребование множества документов за 4 года и запрос документов не 
только инспекцией по месту учета. Они отменяли штраф из-за неверной квалификации нарушения. 
Суды одобряли запрос документов вне рамок проверки из-за расхождения данных. Об этом и не 
только в обзоре.

Исключительные права на представленный материал принадлежат ЗАО «КонсультантПлюс»

ЗАПРОС МНОЖЕСТВА ДОКУМЕНТОВ ЗА 4 ГОДА 
ПРИ ВСТРЕЧНОЙ ПРОВЕРКЕ СУД СЧЕЛ 

ЗАКОННЫМ
Налогоплательщику направили более 20 требо-

ваний о подаче документов (информации) по отно-
шениям с организациями и ИП. Он не исполнил 
эти требования в срок и его оштрафовали. Органи-
зация-нарушитель возразила: у нее запросили много 
документов за весь период работы, не обосновав 
необходимость их представить.

АС Северо-Западного округа поддержал инспекцию:
	- в НК РФ нет ограничений по числу, частоте 

или периоду истребования документов при встречной 
проверке;

	- организация не заявляла о невозможности 
представить в срок документы (информацию), не 
подавала ходатайство о продлении срока;

	- она не доказала, что утратила документы, и не 
сообщила, что их у нее нет.

СУД РЕШИЛ: ТРЕБОВАТЬ ДОКУМЕНТЫ МОЖЕТ 
НЕ ТОЛЬКО ИНСПЕКЦИЯ ПО МЕСТУ УЧЕТА
При проверке контрагента инспекция запросила 

у организации документы и информацию по сделкам 
с ним. Та отказала, поскольку посчитала, что делать 
это может только налоговая по месту регистрации 
контрагента.

Оспорить штраф организация не смогла. АС 
Дальневосточного округа отметил:

	- ФНС, ее управления и инспекции — единая 
структура;

	- любая налоговая может истребовать в рамках 
контроля документы у лиц независимо от места 
постановки их на учет;

	- инспекция действовала в пределах полно-
мочий по НК РФ, права и интересы организации 
не нарушили.

В другом сходном споре этот же суд указал:
	- ст. 93.1 НК РФ не запрещает истребовать 

документы по всей цепочке сделок, связанных 
с проверяемой, у всех участников;

	- нет в ней и правила о том, что запрос доку-
ментов (информации) о конкретной сделке может 
направить только та инспекция, на учете в которой 
стоит участник сделки.

Те же выводы АС Дальневосточного округа 
сделал в мае и июне 2024 года. Оба решения ВС 
РФ оставил в силе.

СУД ОТМЕНИЛ ШТРАФ ИЗ-ЗА НЕВЕРНОЙ 
КВАЛИФИКАЦИИ НАРУШЕНИЯ

Вне рамок проверок налоговики запросили доку-
менты по конкретной сделке. Организация их не 

представила, и ее оштрафовали по п. 1 ст. 129.1 
НК РФ.

АС Центрального округа наказание отменил. 
Общество следовало наказать по п. 1 ст. 126 НК РФ.

Суд отметил, что в п. 1 ст. 126 и п. 1 ст. 129.1 
НК РФ нет четких критериев видов истребуемых доку-
ментов (сведений, информации). При этом сведения 
могут быть как в документах, так и в информации.

Он пояснил:
	- по п. 1 ст. 126 НК РФ наказывают, если доку-

менты вне рамок проверок не подали в срок, в т.ч. 
не направили документы по конкретной сделке;

	- по п. 1 ст. 129.1 НК РФ штрафуют, если не 
подали информацию.

В данном случае инспекция истребовала именно 
документы (п. 2 требования не заполнен). В решении 
она также указала, что документы не представили, 
и привела их перечень.

СУД РЕШИЛ, ЧТО ИНСПЕКЦИЯ ВПРАВЕ 
ЗАПРОСИТЬ ДОКУМЕНТЫ ВНЕ РАМОК 

ПРОВЕРОК ИЗ-ЗА РАСХОЖДЕНИЯ ДАННЫХ
Организация получила требование представить 

документы вне рамок проверок и направила отказ. 
АС Западно-Сибирского округа действия налогопла-
тельщика не одобрил:

	- требование направили при проверке правиль-
ности исчисления НДС из-за расхождений данных 
организации и ее контрагента;

	- это требование не противоречит ст. 93.1 НК РФ 
и утвержденной форме;

	- истребование информации о конкретных сделках 
у ее участников — отдельное мероприятие налого-
вого контроля;

	- инспекция действовала в пределах своей 
компетенции.

СУД СЧЕЛ, ЧТО ТРЕБОВАТЬ У ОРГАНИЗАЦИИ 
ДОКУМЕНТЫ ВНЕ РАМОК ПРОВЕРОК 

ПРИ АНАЛИЗЕ ЕЕ ДЕКЛАРАЦИИ НЕЛЬЗЯ
Организация не представила налоговикам по 

требованию вне рамок проверок документы по дея-
тельности контрагента. Она указала, что оно не соот-
ветствует нормам НК РФ, противоречит контрольным 
мероприятиям, которые проводит инспекция. Его 
направили в период камеральной проверки в части 
вопросов, по которым ее проводили.

АС Западно-Сибирского округа с организацией 
согласился:

	- по ст. 93.1 НК РФ требование можно направить 
в 2 случаях: при проверке налогоплательщика или 
по конкретной сделке вне рамок проверок;

	- фактически документы запросили в рамках 



11N 06 (887) 2026

<<ПЕРЕЙТИ 
К СОДЕРЖАНИЮ

БУХГАЛТЕРУ 

камеральной проверки уточненной декларации по 
НДС. На это указывают ссылки в акте и решении 
по итогам проверки;

	- инспекция не доказала, что вправе истребовать 
документы в рамках камеральной проверки с учетом 
ограничений по ст. 88 НК РФ.

НЕПОДАЧА ДОКУМЕНТОВ ПО ПЕРВОМУ 
ТРЕБОВАНИЮ НЕ ЗАПРЕЩАЕТ ИХ ЗАПРОСИТЬ 

ПОВТОРНО, РЕШИЛ СУД
Организация не исполнила требование по 

встречной проверке, которое выставили во испол-
нение одного поручения. Позже она отказалась 
представить документы (информацию) уже по 57 
требованиям, выставленным по 57 поручениям. Ее 
оштрафовали.

АС Московского округа наказание поддержал:
	- в НК РФ нет оснований для неисполнения 

требования;
	- нет в нем и запрета выставлять требование, 

если по более раннему документы не представили;
	- каждый отказ от подачи документов — 

отдельное нарушение;
	- у налогоплательщика нет полномочий проверять 

основания направления требования;
	- инспекция не обязана обосновывать связь 

между документами и проверкой.
При этом судьи отметили, что первые требование 

и поручение отличны от следующих 57. Кроме того, 
требования выставили по 57 разным сотрудникам.

ВС РФ оставил в силе эти выводы.

СУД: ПРИ ВСТРЕЧНОЙ ПРОВЕРКЕ ИСТРЕБО-
ВАТЬ ДОКУМЕНТЫ МОЖНО И У КОНТРАГЕНТА, 

И У НАЛОГОПЛАТЕЛЬЩИКА
Налоговики направили налогоплательщику тре-

бование подать документы по отношениям с ИП 
в рамках конкретной сделки. Документы касались 
ремонта офиса налогоплательщика. Тот полагал, что 
истребовать документы можно только у его контр-
агентов, а не у него самого, поэтому документы не 

представил. Его оштрафовали.
АС Московского округа признал наказание 

законным:
	- документы по конкретной сделке вне рамок 

проверки инспекция может истребовать у участников 
этой сделки или иных лиц, у которых есть инфор-
мация о ней;

	- в требовании указали, что документы истребуют 
вне рамок проверки для получения информации по 
конкретной сделке;

	- в требовании есть нужные сведения, чтобы 
идентифицировать документы (наименование контр-
агента с указанием ИНН, даты и номера счетов-
фактур, периоды сделок);

	- НК РФ не запрещает запрашивать документы 
о конкретной сделке у самого налогоплательщика.

ВС РФ в пересмотре дела отказал.

СУД РЕШИЛ: ЕСЛИ В ТРЕБОВАНИИ НЕТ 
КОНКРЕТНОГО МЕРОПРИЯТИЯ, ЭТО 

НЕ ЗНАЧИТ, ЧТО ОНО НЕДЕЙСТВИТЕЛЬНО
У организации вне рамок проверок истребо-

вали документы по деятельности ИП. Она их не 
представила, поскольку инспекция не доказала, что 
проводила мероприятия по ИП. У него документы не 
запрашивали, проверки не проводили. Организацию 
оштрафовали.

АС Поволжского округа контролеров поддержал:
	- в требовании есть вся информация по п. 2 ст. 

93.1 НК РФ. Она позволяет установить контрагента 
организации, реквизиты договора, период;

	- то, что в требовании нет конкретного мероприя-
тия, не значит, что оно недействительное;

	- если у налоговиков нет сведений о первичке 
налогоплательщика, то они вправе затребовать ее 
у контрагентов;

	- указание в требовании на виды документов, 
периоды и контрагентов, к которым они относятся, 
позволяет определить запрашиваемые документы.

Актуально на 16.04.2026

ИИ-ПОМОЩНИК: КАК ПРИМЕНЯТЬ В РАБОТЕ БУХГАЛТЕРА

 3 минуты

Как работает ИИ-помощник и чем он полезен для бухгалтера? 
Как с помощью нового сервиса быстро найти ответ на свой 
вопрос и необходимые документы? Для получения доступа к 
ИИ-помощнику обратитесь в ваш Сервисный центр – нажмите в 
главном меню системы кнопку «Задать вопрос».

_______________________

ГДЕ НАЙТИ: КонсультантПлюс: 
кнопка                      на Стартовой странице

https://www.consultant.ru/cons/cgi/online.cgi?req=query&mode=rubr&rnd=NTTdg&61=%7C50148&ts=7752651921719394734646361707&name=%D0%90%D0%BA%D1%82%D1%83%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B5%20%D1%82%D0%B5%D0%BC%D1%8B&content=instant&icon=reviews#V97NnGUnPHHswra4


<<ПЕРЕЙТИ 
К СОДЕРЖАНИЮ

12 Территория ПРАВА 

БУХГАЛТЕРУ

Система подтверждения ожидания поставки 
товаров с 1 июня: ФНС сообщила, как запол-
нить платежку

С 1 июня 2026 года в России заработает нацио-
нальная система подтверждения ожидания поставки 
товаров (СПОТ). При ввозе товаров автотранспортом 
из ЕАЭС надо сформировать документ о предстоящей 
поставке (ДОПП) и внести обеспечительный платеж. 
Он не входит в ЕНП.

В платежке указывают:
	- ИНН плательщика (реквизит 60) — ИНН того, 

чья обязанность по уплате исполняется;
	- КПП плательщика (реквизит 102) — КПП орга-

низации или ОП;
	- ОКТМО (реквизит 105) — восьмизначный код 

ОКТМО;
	- КБК (реквизит 104) — «182 1 04 03000 01 

1000 110»;
	- статус плательщика (реквизит 101) — «01»;
	- назначение платежа (реквизит 24)  — 

допинформацию;
	- ИНН получателя (реквизит 61) — «7727406020»;
	- КПП получателя (реквизит 103) — «770701001».
В реквизитах 106–109 проставляют «0».
Платеж вносят не менее чем за 2 дня до ввоза, 

то есть это можно сделать с 29 мая 2026 года.

Документ: Информация ФНС России от 19.05.2026

СФР предлагает упростить регистрацию 
страхователей в своей системе электронного 
документооборота

Фонд планирует изменить порядок электронного 
документооборота со страхователями. Так, предла-
гают регистрировать страхователей (их представи-
телей), у которых есть ЭДО, при первичной подаче 
индивидуальных сведений в виде электронного 
документа (п. 1 проекта приказа). Подавать заяв-
ления на подключение и отключение от системы не 
понадобится (п. п. 1 и 2 проекта приказа).

Проект проходит общественное обсуждение.

Документ: Проект приказа СФР

НДС и длящиеся договоры – поправки к НК 
РФ приняты в первом чтении

Хотят уточнить порядок определения сумм НДС 
по действующим договорам в ситуациях, когда вносят 
поправки в закон. Это касается случаев, когда по 
договору НДС выставляют покупателю, который не 
может принять его к вычету.

Так, если после заключения договора изменился 
закон и стороны не урегулировали такую ситуацию 
в договоре либо не изменили его цену (не расторгли 
его), а покупатель не может принять НДС к вычету, то 
поставщик исчисляет НДС расчетным методом. Делает 
он это исходя из стоимости товаров (работ, услуг, 
имущественных прав) по договору. Таким образом, 

налог определят в пределах цены по договору (п. 1 
ст. 1 проекта закона).

Счет-фактуру при этом выставлять не нужно (п. 2 
ст. 1 проекта закона).

Предполагается, что закон вступит в силу через 
месяц после опубликования, но не ранее 1-го числа 
очередного налогового периода по НДС (ст. 2 про-
екта закона).

Напомним, в ноябре 2025 года КС РФ признал 
неконституционными нормы ГК РФ и НК РФ, которые 
допускают взыскание с покупателя дополнительной 
суммы как компенсации последствий изменения 
закона. Суд установил порядок действий в такой 
ситуации до внесения поправок

Документ: Проект Федерального закона 
N 1203640-8

Налог на прибыль: ФНС напомнила, что с 
2027 года по обособленным подразделениям 
не подают декларацию

Со следующего года вместо отчетности по месту 
нахождения обособленных подразделений головная 
организация должна сдавать единую декларацию по 
налогу на прибыль. Информация о подразделениях 
отражается в ней в отдельных листах. Налоговики 
отметили, что у компаний есть время на перена-
стройку учетных систем и подготовку к изменениям.

Ведомство пояснило, что новшество сократит 
число деклараций, контрольных процедур и штрафов 
за нарушения по обособленным подразделениям.

Документ: Информация ФНС России от 19.05.2026

Суд счел незаконным включение НДС в цену 
аренды из-за изменения налоговых обяза-
тельств арендодателя

Организация арендовала нежилые помещения у 
МУП. Позже его присоединили к учреждению. Нало-
говый статус арендодателя изменился. Он посчитал, 
что контрагент должен платить НДС. Поскольку 
арендатор отказался подписывать допсоглашение и 
платить налог, у него образовался долг. Учреждение 
обратилось в суд.

Суды трех инстанций поддержали организацию. 
Они пояснили, что цены договоров не зависят от 
статуса арендодателя как плательщика НДС. Нало-
говая обязанность арендодателя не может их менять.

Кассация отметила:
	- цены были в твердой сумме;
	- в договорах не было порядка корректировки 

арендной платы при изменении ставки налога;
	- стороны не достигли соглашения об изменении 

договоров.

Документ: Постановление АС Западно-Сибирского 
округа от 24.03.2026 по делу N А46-6314/2025

Новоcти для бухгалтера 
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БУХГАЛТЕРУ 

Налоговики рассказали, что происходит с кас-
совым чеком, если в нем есть ошибка и он не 
прошел форматно-логический контроль (ФЛК). 
Прежде чем сформированный пользователем ККТ 
чек попадет в базу налоговых органов, он проходит 
проверку — форматно-логический контроль. В ходе 
ФЛК проверяется:

	- сколько полей содержится в документе;
	- заполнены ли обязательные реквизиты;
	- соответствует ли значение полей требованиям 

формата фискальных документов (ФФД).
Если в ходе проверки выявлены ошибки, чек 

попадает в карантин. В личном кабинете ОФД поль-
зователь ККТ может увидеть, приняты ли чеки ФНС 
или в отношении них зафиксированы ошибки.

Есть два варианта карантина: «мягкий» и 
«жесткий». «Мягкий» карантин — это когда ФНС при-
няла чек с ошибкой, но он не учитывается в системе. 
Такой чек автоматически попадет в обычное храни-
лище чеков, когда владелец ККТ исправит ошибку. 
Как правило, такое происходит, когда владелец ККТ 
регистрирует или перерегистрирует кассу и по каким-
либо причинам этот процесс не завершен. После 
того как пользователь ККТ завершит регистрацию/
перерегистрацию, все зависшие чеки автоматически 
перейдут в общую базу данных.

Что происходит с ККТ-чеками,
сформированными с ошибкой

А «жесткий» карантин означает, что ФНС не 
приняла чек к учету и исправить ситуацию автома-
тически нельзя. В такую «заморозку» попадают чеки 
со следующими ошибками:

	- отсутствует обязательный реквизит;
	- не указана мера количества предмета расчета 

(килограммы, штуки, литры и т. д.);
	- ошибка в расчете или указании НДС;
	- общая сумма по чеку указана неправильно;
	- отсутствуют данные поставщика, если в чеке 

указан признак агента;
	- время на кассе отстает от текущего более чем 

на 6 месяцев или опережает текущее время более 
чем на сутки.

Если чек попал в «жесткий» карантин, нужно 
выяснить и устранить причину, а затем сформировать 
чек коррекции на каждый «закарантиненный» чек в 
отдельности. В противном случае чек не будет учтен 
в информационных ресурсах налоговых органов, что 
может повлечь расхождения с налоговой отчетностью 
и претензии со стороны контролеров.

Статья журнала «Главная книга», N 6, 2026 г.

Актуально на 12 мая 2026 г.

РЕКЛАМА

Налоговая нагрузка и рентабельность: ФНС 
сообщила среднеотраслевые показатели за 
2025 год

Ведомство разместило на сайте данные за 2025 
год:

	- о налоговой нагрузке по видам экономической 
деятельности;

	- рентабельности проданных товаров (продукции, 
работ, услуг);

	- рентабельности активов по видам деятельности.

Эти сведения обновляют ежегодно.
Напомним, есть риск попасть в план выездных 

проверок, если:
	- налоговая нагрузка ниже среднего уровня;
	- уровень рентабельности сильно отличается от 

среднеотраслевого (по налогу на прибыль он ниже 
среднего на 10% и более).

Документ: Приложения N 3 и 4 к Приказу ФНС 
России от 30.05.2007 N ММ-3-06/333@ (редакция от 
05.05.2026)

https://glavkniga.ru/demo?mvs_type=lead&mvs_mark_group=22&mvs_mark=134&mvs_section=news
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Семинары бухгалтеру в июне

Вебинар. Участие 3700 руб.

Вебинар. Участие 3700 руб.

Вебинар. Участие 3700 руб.

Вебинар. Участие 3700 руб.

Вебинар. Участие 3700 руб.

Вебинар. Участие 3700 руб.

Вебинар. Участие 3700 руб.

Вебинар. Участие 3700 руб.

Вебинар. Участие 3700 руб.

Вебинар. Участие 3700 руб.

Вебинар. Участие 3700 руб.

9 июня
12:00 – 16:00

Запись до 
05.06.2026

Расчеты с учредителями: 
дивиденды, операции с долями. 

Что изменилось в 2026 году

ВОРОНЦОВА Т.А.,
ведущий эксперт-консультант по 
бухгалтерскому учету и налогообложению, 
преподаватель ГК «Элкод»

10 июня
12:00 – 16:00

Запись до 
08.06.2026

Личная недвижимость учредителей:
налоги от покупки до наследования

ВОЛЫНЕЦ Г.И.,
ведущий консультант по налоговому 
законодательству и бухгалтерскому учету 
ООО «ЭЛКОД», член Палаты налоговых 
консультантов РФ

16 июня
12:00 – 16:00

Запись до 
11.06.2026

Посреднические операции:
особенности учета и налогообложения

КОЛМАКОВА П.В.,
директор ЦПК ООО «ЭЛКОД», налоговый 
консультант

17 июня
12:00 – 16:00

Запись до 
15.06.2026

Бухгалтерская отчетность 
государственных (муниципальных) 

учреждений за 1 полугодие 2026 года

ТАЛАНОВА И.Н.,
специалист-консультант по бюджетному 
и налоговому учету ООО «КАДИС»

18 июня
12:00 – 16:00

Запись до 
16.06.2026

Работа с маркетплейсами: 
учет и налогообложение 

в 2026 году

АСАДУЛЛИНА Э.М.,
ведущий консультант по налоговому 
законодательству и бухгалтерскому учету

ШАВКУТА Н.Г.,
ведущий эксперт ЦПК КонсультантПлюс 
ООО «ЭЛКОД»

18 июня
12:00 – 15:00

Запись до 
16.06.2026

НДС: Сложные вопросы определения 
налоговой базы, вычетов и восстановления 

для плательщиков  на УСН

ГНЕТОВА О.В.,
аттестованный член НП «ППБА», 
преподаватель и эксперт Информационного 
центра «КАДИС»

22 июня
12:00 – 16:00

Запись до 
18.06.2026

Автоматизированная «упрощенка»:
порядок применения АУСН в 2026 году КОЛМАКОВА П.В.,

директор Центра правового консалтинга 
ООО «ЭЛКОД», налоговый консультант

23 июня
12:00 – 16:00

Запись до 
19.06.2026

Новое в налогообложении и бухгалтерском 
учете в 2026 году

ГНЕТОВА О.В.,
аттестованный член НП «ППБА», 
преподаватель и эксперт Информационного 
центра «КАДИС»

24 июня
12:00 – 16:00

Запись до 
22.06.2026

Применение УСН: важные изменения 
в законодательстве

ВОЙЦЮЦКАЯ Е.А.,
член НП «ИПБ», преподаватель 
информационного центра «КАДИС»

26 июня
12:00 – 16:00

Запись до 
24.06.2026

Как учитываются нефинансовые активы
в бухгалтерском учете бюджетных 

организаций

КАЛИНОВСКАЯ И.В.,
ведущий консультант по бюджетному учету 
ООО «ЭЛКОД»

30 июня
12:00 – 16:00

Запись до 
26.06.2026

Транспортные документы 
в цифровом формате: 

переход на электронные перевозочные 
документы согласно Закону N 140-ФЗ

ВОЛЫНЕЦ Г.И.,
ведущий консультант по налоговому 
законодательству и бухгалтерскому учету 
ООО «ЭЛКОД», член Палаты налоговых 
консультантов РФ

Программа семинаров и регистрация на сайте polnoepravo.ru
8 (3452) 59-32-10.

http://www.polnoepravo.ru/support/seminari/
https://polnoepravo.ru/nm_seminars/
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КАДРОВИКУ

Споры с работниками из-за внешнего вида:
интересные примеры из практики за 2023–2026 годы

Можно ли уволить сотрудницу, которая носит кольцо и красит ногти, несмотря на запреты? Признают 
ли нарушением то, что работник не надел жилет или пиджак надлежащим образом? Допустимо ли 
наказать специалиста, если он в выходные пришел на смену в джинсах? Эти и другие ситуации — 
в обзоре.

Исключительные права на представленный материал принадлежат ЗАО «КонсультантПлюс»

НАРУШЕНИЕ ЗАПРЕТА НА ЮВЕЛИРНЫЕ 
ИЗДЕЛИЯ И ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЛАКА 

ДЛЯ НОГТЕЙ

Женщина работала на пищевом предприятии. 
Ей объявили 2 взыскания за ношение обручального 
кольца на рабочем месте. После этого ее уволили за 
повторный проступок, так как она пришла с ногтями, 
накрашенными лаком.

Суды признали взыскания законными. Работода-
тель учел тяжесть нарушений, степень вины сотруд-
ницы. Она не изменила отношение к труду после 
замечания, продолжила игнорировать требования 
положения о гигиене персонала. 1-й КСОЮ отклонил 
довод о том, что нет доказательств негативных 
последствий проступка.

Отметим, в практике 7-го КСОЮ также встречался 
пример спора, когда суды поддержали выговор медсе-
стре за длинные ногти с лаком, обручальное кольцо.

НЕНАДЛЕЖАЩЕЕ НОШЕНИЕ ОДЕЖДЫ

Пилот оспаривал в том числе выговор за ношение 
светоотражающего жилета ненадлежащим образом. 
Он не надел жилет на тело, а обмотал вокруг шеи. 
Пояснял, что сделал это для защиты от солнца.

Суды подтвердили законность взыскания. Ношение 
жилета на шее правильно признали ненадлежащим. 
Его нужно надевать поверх одежды, это очевидно 
и не требует особой регламентации.

В другом примере работнику снизили премию за 
то, что его внешний вид не соответствовал требова-
ниям делового стиля в организации. Согласно ПВТР 
следовало носить деловой костюм. Возвращаясь 
с обеда, специалист держал пиджак в руках, а не 
надел его на себя.

Суды признали нарушение надуманным. Работник 
зашел в здание после обеда, и его сразу остановила 
охрана. Это произошло в летнее время, на улице было 
жарко. Суды не согласились с доводами работода-
теля о том, что пиджак должен быть надет и только 
в том случае соблюдаются нормы локального акта.

ЗАМЕНА БРЮК ИЗ КОМПЛЕКТА СПЕЦОДЕЖДЫ 
НА ДЖИНСЫ

В субботу и воскресенье помощник машиниста был 
на работе в черных джинсах, а не в спецодежде. Он 
пояснил, что брюки из комплекта порвались, а склад 
в выходные закрыт. Ему объявили замечание.

Суды согласились со взысканием. Свидетели 
указали, что в выходные дежурный мог вызвать кла-
довщика для замены поврежденной одежды. Однако 
работник о проблеме не сообщил, порванные брюки 
не вернул, что заставляет сомневаться в его доводах.

НЕСОБЛЮДЕНИЕ ЗАПРЕТА НА НОШЕНИЕ 
БОРОДЫ

Специалист был допущен к работам с примене-
нием СИЗ органов дыхания. Он оспаривал выговор 
за ношение бороды и приказ работодателя, который 
обязывал сотрудников иметь начисто выбритое лицо.

Суды отказали в удовлетворении иска. Системное 
толкование норм исключает ношение бороды лицами, 
чья трудовая функция связана с использованием СИЗ 
органов дыхания. Запрет обусловлен требованиями 
безопасности. Если маска прилегает к лицу неплотно, 
это увеличивает расход кислорода, снижает время 
защитного действия аппарата, может вызвать про-
никновение отравляющих веществ в органы дыхания.

В другом споре 5-й КСОЮ усомнился в законности 
взысканий за небритость и потребовал пересмотра. 
Суды среди прочего не учли довод сотрудника о том, 
что, хотя он и работал в противопожарной службе, 
его должность не предполагала применения СИЗ 
органов дыхания.

НАРУШЕНИЕ ФОРМЫ ОДЕЖДЫ

Сотрудник работал на предприятии, которое обес-
печивало безопасность железных дорог. Ему выдали 
форму. Заступая на смену в конце мая, работник был 
в штанах из зимнего комплекта и неустановленной 
шейной повязке. В этот день его не допустили до 
работы из-за нарушения формы одежды.

Позже сотрудник пояснял, что на улице было 
прохладно и с учетом состояния здоровья он решил 
одеться теплее. На работу больше не являлся, ждал 
решения надзорных органов, куда он обратился 
с жалобой. Его уволили за прогул.

Суды признали отстранение незаконным. В ТК 
РФ нет такого основания для недопуска к работе, 
как нарушение формы одежды. Вместе с тем для 
последующих неявок у сотрудника не было уважи-
тельных причин. Увольнение за прогул правомерно.

Актуально на 29.04.2026
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КАДРОВИКУ/ СПЕЦИАЛИСТУ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

22 июня
12:00 – 16:00

Запись до 
18.06.2026

Спрашивали? Отвечаем!
Материальная ответственность работника: 

7 сложных ситуаций и проверенные решения

БОДРОВА А.А.,
ведущий эксперт-консультант 
по трудовому законодательству 
и кадровому делопроизводству 
ООО «ЭЛКОД»Вебинар. Участие 3700 руб.

Семинар по кадрам в июне

Программа семинаров и регистрация на сайте polnoepravo.ru
8 (3452) 59-32-10.

Охрана труда: интересные ответы онлайн-инспекции
за февраль–март 2026 года

Роструд разъяснил, дают ли дополнительный выходной сотруднику, который прошел диспансеризацию 
на работе, может ли специалист по охране труда отвечать за приобретение СИЗ, нужна ли СОУТ на 
местах, которые перешли в новое подразделение. Подробнее об этих и других ситуациях — в обзоре.

Исключительные права на представленный материал принадлежат ЗАО «КонсультантПлюс»

Нужно ли давать выходной сотруднику, который 
прошел диспансеризацию на рабочем месте?

Нет, поскольку от работы освобождают именно 
для прохождения диспансеризации.

Может ли специалист по охране труда отвечать 
за приобретение СИЗ?

Такие вопросы решает работодатель.

Нужно ли повторно проводить СОУТ на 
рабочих местах, которые вошли в новое струк-
турное подразделение?

Нет, если условия труда не менялись.

Кто может установить факт нарушения тре-
бований охраны труда, если в организации нет 
службы охраны труда?

Это делает либо специалист по охране труда, 
либо руководитель организации, либо другой упол-
номоченный работник.

Нужно ли включать время прохождения 
инструктажей в норму часов?

Исполнение обязанностей по должностной 

инструкции и иных поручений работодателя включают 
в рабочее время и в норму часов.

Отметим, обучение по охране труда, как правило, 
проводят с отрывом от работы.

Может ли сотрудник пройти внеплановый 
инструктаж после работы?

Инструктажи по охране труда обычно нужно 
проводить в рабочее время. Иначе мероприятие 
следует оформлять как сверхурочный труд или работу 
в выходные и праздники. Для этого получают пись-
менное согласие специалистов.

Если кандидат прошел медосмотр для работы 
на основном месте, можно ли использовать это 
заключение, чтобы устроиться по внешнему 
совместительству?

Нет. При поступлении на работу по совместитель-
ству также следует пройти обязательный медосмотр.

Отметим, Роструд уже высказывал аналогичное 
мнение.

Актуально на 23.04.2026
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